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Introduccion

El Instituto Sonorense para la Atencion de los Adultos Mayores (ISAAM) es un organismo
publico descentralizado, dotado de personalidad juridica con patrimonio propio con caracter
normativo y técnico para el fomento y desarrollo integral de las personas adultas mayores
en el Estado, mediante el establecimiento de los mecanismos que logren su bienestar.

El Programa Institucional es el documento rector de las acciones institucionales, y esta
orientado a contribuir al cumplimiento de objetivos, estrategias y lineas de accién
contempladas en los ejes aplicables a la politica social en el Plan Estatal de Desarrollo
2021-2027, asi como impactar en el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030 de la ONU.

Las acciones de ISAAM, se alinean al Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027,
especificamente al Eje 3 “La igualdad efectiva de derechos para todas y todos”, objetivo 6:
Igualdad de derechos y de género, con el que se contribuye a garantizar el goce efectivo
de los derechos humanos para la poblacion adulta mayor en Sonora en conficiones de
seguridad e igualdad sin discriminacion alguna, y a su vez, se atienden 3 lineas de accion.

Este informe contiene el marco normativo establecido para la elaboracién del Informe Anual
de Resultados, mision y vision institucional, alineacion de los Programas de Mediano Plazo
con el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 y con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
de la Agenda 2030, un resumen ejecutivo en la que se describe la situacion por la que
transita el Estado en materia de atencién a la poblacién adulta mayor, operaciéon de la
estrategia, resultados, impacto e indicadores de cumplimiento establecidos en el Programa
de Mediano Plazo, los Programas Especiales de Mediano Plazo donde se detallan las
acciones realizadas para el cumplimiento del Programa Especial del Gobierno Digital y de
Atencion Transversal de los Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes, los proyectos
estratégicos en la que se describen las acciones realizadas en la implementacion de los
programas, el glosario y finalmente los anexos, que contienen las cédulas de indicadores
de gestion.
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5. Marco juridico
LEY DE PLANEACION PARA EL ESTADO DE SONORA

ARTICULO 11.- Los elementos integrales del Sistema Estatal de Planeacién Democratica
son:

IV.- La Plataforma de Informacién de Gobierno como el conjunto de sistemas de informacién
del Gobierno del Estado de Sonora, para el seguimiento, control, evaluacién, transparencia
y rendicién de cuentas que se encuentran a disposicién publica, para el control interno y
cumplimiento normativo y/o en resguardo del Estado.

ARTICULO 14.- Compete al Titular del Ejecutivo Estatal, en materia de planeacién para el
desarrollo, las siguientes facultades:

Il.- Establecer normas, criterios y sistemas para la formulacion, ejecucion, control,
evaluacion, seguimiento y difusién del Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Sonora y
Sus programas.

ARTICULO 15.- El Titular del Ejecutivo Estatal, tendra las siguientes funciones:

.- Establecer los criterios generales que deberan observar las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Estatal para la elaboracion de los programas derivados del
Plan que tengan a su cargo, para lo cual se debera prever la participacion que corresponda
a los gobiernos de los municipios y demarcaciones territoriales; los ejercicios de
participacion social de los pueblos indigenas y, en su caso, incorporar las recomendaciones
y propuestas que realicen;

IV.- Establecer las atribuciones, funciones, responsabilidades, criterios y metodologia para
las Unidades de Planeacion y Evaluacion del Desempenio de las dependencias y entidades
del estado, asi como promover el uso y la construccion de indicadores que permitan evaluar
el impacto de las politicas publicas contenidas en el Plan desde una perspectiva de género
en lo posible, para que las acciones de gasto publico, reflejen la igualdad y equidad en los
beneficios del desarrollo;

IX.- Establecer un Sistema de Evaluacién del Desempefio, a efecto de verificar y evaluar
los resultados del Plan y programas que de él deriven.

ARTICULO 18.- Compete a las dependencias, en materia de planeacién:

IV.- Coordinar la elaboracién y ejecucion de los programas sectoriales, regionales,
institucionales y especiales que correspondan conforme a sus atribuciones, considerando
el ambito territorial del estado;

VI.- Establecer en su estructura organica las atribuciones de informacion, planeacion,
programacion y evaluacion a las Unidades de Planeacion y Evaluacion del Desempefio,
conforme a los perfiles de puesto establecidos;

BB O

N WV / INSTITUTO SONORENSE

Ay o 4
v h PARA LA ATENCION DE
SONORA c g LOS ADULTOS MAYORES 5
FSTADD R SoNORA
oPOR YUN.'.;?/AU“. !.‘




INFORME ANUAL DE RESULTADOS

2024

IX.-Verificar periédicamente la relacion que guarden sus actividades, asi como los
resultados de su ejecucion con los objetivos y prioridades del Plan y los programas;

X.- Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes requeridos por
las instancias competentes relacionadas a lo establecido en esta Ley.

ARTICULO 19.- Las entidades paraestatales deberan:

X.- Verificar periddicamente la relacién que guarden sus actividades, asi como los
resultados de su ejecucién con los objetivos y prioridades del Plan, programa sectorial e
institucional;

Xl.- Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes requeridos
por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en esta Ley.

ARTICULO 21.- Compete a las Unidades de Planeacion y Evaluacién del Desempefio y/o
responsables de las funciones de planeacion, programacion, seguimiento, evaluacién y de
sistematizacion de la informacion de los entes publicos, lo siguiente:

l.- Instrumentar el cumplimiento del proceso de planeacién para el desarrollo en el ambito
de su competencia;

II.- Utilizar, generar, recopilar, procesar y proporcionar la informacion necesaria para dar
cumplimiento a las disposiciones de esta ley y reglamentarias;

V.- Evaluar, dar seguimiento e informar el cumplimiento de los convenios de coordinacién y
de participacion, respecto de la normatividad aplicable al ente publico;

VI.- Someter a consideracion del Titular de la Dependencia o Entidad la integracion del
Informe Anual de Resultados de la ejecucién del Plan, programas y proyectos, para
conocimiento de las instancias que la normatividad establezca y la sociedad sonorense; y

VII.- Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes requeridos
por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en esta Ley.

ARTICULO 35.- Los programas derivados del Plan deberan contener al menos, los
siguientes elementos:

V.- Los indicadores estratégicos que permitan dar seguimiento al logro de los objetivos del
programa;

ARTICULO 41.- Los programas sectoriales deberan ser publicados en el Boletin Oficial del
Estado, en los plazos previstos por las disposiciones que al efecto emita el Ejecutivo Estatal.

ARTICULO 42.- Los programas institucionales se publicaran en las paginas electrénicas de
las dependencias y entidades.

ARTICULO 44.- Una vez aprobados, el Plan y los programas seran obligatorios para las

dependencias de la Administracion Publica Estatal, en el ambito de sus respectivas

competencias.
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REGLAMENTO DE LA LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE SONORA
ARTICULO 10.- Los componentes del Sistema Estatal son:

IV. La Plataforma de Informacion de Gobierno como el conjunto de sistemas de informacion
del Gobierno del Estado de Sonora, para el seguimiento, control, evaluacion, transparencia
y rendicién de cuentas que se encuentran a disposicion publica, para el control interno y
cumplimiento normativo y/o en resguardo del Estado;

FACULTADES Y RESPONSABILIDADES DE LOS TITULARES DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

ARTICULO 28.- Tendran las siguientes facultades y obligaciones:

V. Presentar a la Comision que corresponda, un informe anual de los avances alcanzados
en el cumplimiento de los objetivos, estrategias y compromisos contenidos en el Plan
Estatal y en los programas de mediano plazo, el cual debera ser publicado en los medios
que indiquen los lineamientos respectivos;

VI. Informar y dar seguimiento al cumplimiento, seguimiento y evaluacion del Plan Estatal,
mediante los instrumentos o sistemas que se definan para el efecto; asi como entregar en
tiempo y forma los reportes e informes necesarios para las evaluaciones periddicas y el
Informe anual del Ejecutivo Estatal a la Secretaria de Hacienda y Contraloria General;

ARTICULO 44.- El proceso democratico de planeacién para el desarrollo se integra por las
etapas siguientes:

IV. Evaluacion: Es el analisis sistematico de los planes y programas a través de los
mecanismos de medicién, con la finalidad de reportar el nivel de avance y cumplimiento de
las politicas publicas, asi como de los objetivos, estrategias, lineas de accion, metas,
principios y prioridades, en relacién a los términos de eficiencia, eficacia y economia;
Facultades y responsabilidades del Titular del Ejecutivo Estatal

ARTICULO 45.- En relacion a la planeacion del desarrollo, tendra las siguientes facultades
y responsabilidades:

IX. Establecer un Sistema de Evaluacién del Desempefio, a efecto de verificar y evaluar los
resultados del Plan y programas que de él deriven;

ARTICULO 49.- Compete a los Titulares de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Estatal en materia de planeacién del desarrollo:

V. Coordinar la elaboracion, ejecucién, seguimiento y evaluacion de los Programas de
Mediano Plazo, que le correspondan conforme a sus atribuciones, considerando el ambito
territorial del estado;
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VII. Mantener y mejorar los sistemas de informacién y establecer en su estructura organica
las atribuciones de informacién, planeacion, programacion y evaluacion a las Unidades de
Planeacion y Evaluacion del Desempefio, conforme a los perfiles de puesto establecidos;

X. Verificar periédicamente la relacion que guarden sus actividades, asi como los resultados
de su ejecucioén con los objetivos y prioridades del Plan y los programas;

XI. Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes requeridos por
las instancias competentes relacionadas a lo establecido en este Reglamento; Facultades
y responsabilidades de los responsables de las Unidades de Planeacion y Evaluacion del
Desempenio.

ARTICULO 51.- En materia de planeacion del desarrollo, tendran las siguientes facultades
y responsabilidades:

VIII. Coordinar y supervisar el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados
de las evaluaciones realizadas a los programas;

ARTICULO 54.- En la elaboracion del Plan Estatal y sus Programas a que se refiere la Ley
y el presente Reglamento, ademas de lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley, deberan
incluirse al menos:

VIII. Los indicadores de desemperfio y sus metas que permitan dar seguimiento al logro de
los objetivos. Asimismo, se emitiran los lineamientos y guias técnicas para el disefo,
integracién, seguimiento, evaluacion y actualizacion del Plan Estatal y sus programas.

ARTICULO 64.- La Plataforma de Informacién de Gobierno es el conjunto de sistemas de
informacién del Gobierno del Estado de Sonora y de los Ayuntamientos, para el
seguimiento, control, evaluacion, transparencia y rendicion de cuentas que se encuentran
a disposicién publica, para el control interno y cumplimiento normativo y/o en resguardo.

ARTICULO 65.- Los objetivos de la Plataforma de Informacion, son:

I. Integrar el acervo de informacion para los procesos de planeacion, programacion y
evaluacion a nivel estatal en sus diferentes ambitos, regional, sectorial, especial e
institucional,;

II. Contar con indicadores e informacién estadistica y geografica oportuna y confiable que
oriente y mejore la toma de decisiones y el disefio, instrumentacion y evaluaciéon de las
politicas publicas en la entidad;

[ll. Conocer de forma permanente y precisa el nivel de desarrollo en el estado en los
diferentes temas, sus regiones y municipios, asi como el grado de avance hacia mejores
niveles de bienestar;

IV. Verificar el cumplimiento de los objetivos y metas contenidos en el Plan Estatal y los
Planes Municipales de Desarrollo y programas derivados de los mismos;
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V. Dar seguimiento a los proyectos de inversién publica que se realicen en los municipios
del estado; y

VI. Facilitar la difusion y accesibilidad de la informacion que se genere sobre las obras y
acciones de gobierno y su impacto en el desarrollo, a las dependencias, entidades,
servidores publicos, investigadores y a la sociedad.

ARTICULO 67.- La Plataforma de Informacién en la Administracién Publica Estatal se
conforma por un catalogo que contenga la informacién y los sistemas de informacion
utilizados para el control, monitoreo, evaluacion, seguimiento, transparencia y rendicién de
cuentas de los objetivos y metas del PEO.

ARTICULO 76.- El Sistema de Evaluacion del Desempefio operara con el apoyo de
sistemas electronicos que incorporen las funciones y mecanismos de trabajo requeridos
para su eficiente operacion, control y seguimiento.

LINEAMIENTOS PARA EL DISENO E INTEGRACION DEL PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO.

LINEAMIENTOS PARA ELABORAR, DICTAMINAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS
PROGRAMAS DERIVADOS DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2021-2027.

GUIA TECNICA PARA LA ELABORACION DE LOS PROGRAMAS A MEDIANO PLAZO

6. Mision y vision institucional
Mision
Promover, coordinar y ejecutar una politica para la inclusion social y desarrollo integral de
las personas adultas mayores a través de planes, programas y proyectos tendientes a

mejorar su nivel de bienestar bajo un esquema de transversalidad y vinculacién con los
sectores publicos, social, privado y académico.

Vision

Consolidar este instituto e instrumentar la politica estatal de las personas adultas mayores,
asi como promover su desarrollo humano e integral, con la finalidad de proporcionar un
mejor nivel de bienestar en el marco de un entorno incluyente
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7. Alineacion de los Programas de Mediano Plazo con el Plan Estatal de
Desarrollo 2021-2027

Plan Nacional de

Desarrollo 2019-2024

Plan Estatal de
Desarrollo 2021-2027

Programa Sectorial de
la Secretaria de
Bienestar 2022-2027

Programa
Institucional de
Mediano Plazo 2022-

Objetivo 2.
Eje 2. Politica social.

Objetivo: Construir un
pais con bienestar.

Eje 2. El presupuesto
social mas grande de
la historia

Objetivo 4. Politica
social y solidaria para el
bienestar.

Eje 3. La igualdad
efectiva de los
derechos de todas y
todos.

Objetivo estratégico 6:
Igualdad de derechos y
equidad de género.

Objetivo 1. Generar las
condiciones que
permitan a la poblacion
vulnerable superar sus
carencias mediante el
ejercicio de sus
derechos.

2027

Objetivo 1. Contribuir a
superar la
vulnerabilidad de las
personas adultas
mayores a través de la
implementacion de
acciones de impacto
social, psicoldgico,
fisico y econémico para
fomentar el ejercicio de
sus derechos y la
equidad de género.

8. Alineacion de los Programas de Mediano Plazo con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030

Objetivo 1:

Contribuir a superar la vulnerabilidad de las personas adultas mayores a través de la
implementacion de acciones de impacto social, psicoldgico, fisico y econémico para
fomentar el ejercicio de sus derechos y la equidad de género.

o Estrategia 1.1: Implementar una estrategia transversal entre los sectores publico,
social y privado para apoyar a las y los adultos mayores sonorenses que viven en
condiciones de pobreza.

Para la funcion de los Centros de Desarrollo para Adultos Mayores (CEDAM) de ISAAM, se
realizaron colaboraciones con especialistas y profesionales de otras instancias para brindar
cursos, talleres y paticas informativas, a fin de realizar actividades que contribuyen al
envejecimiento activo, al desarrollo integral, y la inclusion social y econémica de las
personas adultas mayores.
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Se firmaron convenios de colaboracion para la prestacion de practicas
profesionales y servicio social por parte de estudiantes en los Centros de
Desarrollo para Adultos Mayores (CEDAM).

Se realizaron visitas de coordinacion, supervision y auxilio a los centros de
atencién a adultos mayores que existen en la entidad a fin de contribuir al
fortalecimiento de estos y asegurar mejores niveles de bienestar para estas.

Con estas acciones se contribuye al objetivo 3: Garantizar una vida sana y
promover el bienestar de todos a todas, 5: Igualdad de género; y 11: Ciudades y
comunidades sostenibles, de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030.

o Estrategia 1.2: Contribuir a superar la vulnerabilidad de las personas adultas
mayores en situacion de pobreza.

Se implementd el Programa Brindando Bienestar con el objetivo de cubrir las necesidades
elementales basicas de las personas adultas mayores en situacion vulnerable a través de
apoyos en especie como alimento, ropa, medicamento, cobijas u otros articulos
catalogados como basicos, a fin contribuir a mejorar su alimentacion, economia
familiar y calidad de vida.

A través del Programa Entorno Confortable se otorgd equipamiento para el
desplazamiento 6ptimo de las personas adultas mayores en el entorno donde se
desenvuelva para su funcionamiento diario cuando sus capacidades motrices
sean un impedimento para su desarrollo integral.

Con el Programa Fomentando el Envejecimiento Activo se brindaron apoyos
econdmicos a personas adultas mayores que ensefien, a través de
capacitaciones, a otras personas adultas mayores en situacion vulnerable.

Mediante el Programa Apoyo Intergeneracional, se les brindé un estimulo
econdmico a estudiantes que se forman profesionalmente para la atencion de la
poblacién adulta mayor a fin de disminuir sus gastos de atencion a la salud y
promover el mejoramiento de su calidad de vida.

Con estas acciones se atiende el objetivo 1: Reduccion de la pobreza, 2: Hambre
cero; 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas, 5:
Igualdad de género; 8: Trabajo decente y crecimiento econdémico, y 10:
Reduccioén de las desigualdades, de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030.

o Estrategia 1.3: Contribuir a la gestion de servicios de las personas adultas mayores.

Se realizaron canalizaciones y gestiones a beneficio de personas adultas mayores a
instancias como la Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor, Direccion General del
Registro Civil, Agua de Hermosillo, entre otras, y colaboraciones con especialistas y
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profesionales para actividades en los Centros de Desarrollo para Adultos
Mayores (CEDAM), donativos en especie (material para clases en CEDAM,
panales, ropa y medicamento), atencion a la salud con toma de signos vitales y
aplicacion de vacunas, entrega de certificados de clases y talleres de ICATSON,
y orientacion para ingreso a albergues.

Con estas acciones se atiende el objetivo 1: Reduccion de la pobreza, 5: Igualdad
de género y 10: Reduccion de las desigualdades, de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible 2030.

9. Resumen ejecutivo

Segun la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) al segundo trimestre de 2023
de INEGI se estim6 un total de 446 mil personas de 60 afios y mas, que representan el
14.8% de la poblacion total; el 52.5% son mujeres y 47.5% son hombres.

En el ano 2020 representaban el 12.17% de la poblacion total en el estado y para el afio
2030 se esperaba un incremento al 14.9%, cifra que para el afio 2024, casi se supera; estas
cifras representan una de las transformaciones sociales mas significativas y muestra los
efectos de una mayor esperanza de vida y el impacto de la transicion demogréfica en su
conjunto.

La poblacion adulta mayor, ademas de enfrentar vulnerabilidades multiples, en los sectores
de la salud, econdmico, laboral, social, juridico, de vivienda, proteccién social, jubilacién,
etc., se adiciona la pérdida de sus capacidades, contextos de violencia, discriminacion y
abandono.

El sentimiento de abandono, la sensacion de vacio, la desesperacién ante el
desmoronamiento organico y la autopercepcién de ser personas improductivas, son
resultado de edadismos o viejismos (discriminacién por razén de edad), y aunque es poco
reconocido, es mas frecuente que el racismo o el sexismo, debido a cuestiones culturales
como el miedo a envejecer o morir.

Esto deriva en la eliminacién de sus méas basicos derechos y en la justificacién y uso de
malas practicas, como la discriminacion laboral, la negacion del acceso a los servicios de
salud, vivienda, transporte, etc.

El maltrato a las personas adultas mayores es un problema social y, por lo general, no se
notifica suficientemente en todo el mundo. Tan solo en unos pocos paises desarrollados
hay tasas de prevalencia o estimaciones, que se sitian entre un 1% y un 10%.

Todas estas situaciones desencadenaran nuevos riesgos, retos y oportunidades, lo que
implica la sensibilizacién de la poblacién para asumirlos, como la continua operacion de
politicas publicas orientadas a favorecer que la poblacién adulta mayor en Sonora
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envejezca de manera digna, en condiciones de bienestar, autonomia e independencia
fisica, econdmica y con pleno ejercicio de sus derechos.

En el afo 2024, por parte del Instituto Sonorense para la Atencién de los Adultos Mayores
(ISAAM):

e Se brindaron clases y actividades que contribuyen al envejecimiento activo y
desarrollo integral de las personas adultas mayores a través de los CEDAM en
Hermosillo, Cajeme y Agua Prieta.

e Se realizaron visitas de supervisién a asilos, albergues, casas hogares y casas de
dia para personas adultas mayores a fin de observar las condiciones de estas y
detectar necesidades para promover acciones que apoyen su bienestar y desarrollo.

e Se canalizaron y gestionaron solicitudes de apoyos a beneficio de personas adultas
mayores, en situacion vulnerable, con otras instancias como la Procuraduria de la
Defensa del Adulto Mayor y el CREE de DIF Sonora, Direccion General del Registro
Civil, Agua de Hermosillo, Instituto Catastral y Registral del Estado de Sonora
(ICRESON), Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Sonora
(ICATSON), entre otras.

e Se validaron de las Reglas de Operacion de los Programas Sociales de ISAAM:
Brindando Bienestar, Entorno Confortable, Fomentando el Envejecimiento Activo y
Apoyo Intergeneracional.

e Operacién del Programa Brindando Bienestar en el que se entregan apoyos o
cualquier articulo catalogado como basico a personas adultas mayores para cubrir
sus necesidades basicas (despensas, medicamento y cobijas).

e Arranque del Programa Entorno Confortable a través del cual se otorga
equipamiento para el desplazamiento 6ptimo de las personas adultas mayores para
su funcionamiento cuando sus capacidades motrices sean un impedimento para su
desarrollo integral (sillas de ruedas, andaderas, bastones, barras de apoyo y
muletas).

e Se lanzaron 3 convocatorias del Programa Fomentando el Envejecimiento Activo,
con el que se brind6 un apoyo econémico a personas adultas mayores que ensefien,
a través de clases y talleres, a otras personas adultas mayores en situacion
vulnerable, a fin de mejorar su calidad de vida y situacién econdmica,
aprovechamiento del tiempo libre, fomento de la inclusion social y redes de apoyo.

e Se lanzaron 3 convocatorias del Programa Apoyo Intergeneracional, con el que se
brindaron estimulos econdmicos a estudiantes que se forman profesionalmente para
la atencién de la poblacién adulta mayor a fin de disminuir sus gastos de atencién a
la salud y promover el mejoramiento de su calidad de vida.

Indicadores Con avance Sin avance Igual
Atencion integral a las personas adultas v
mayores

Atencidn de gestion de las personas

adultas mayores v
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Seméforo
Indicadores Resultado Resultado | Resultado Fuente (respecto a
2022 2023 2024 la linea
base)
Listas de
asistencia,
Atencién evidencia
integral a las fotogréfica,
personas 2,482 29,960 5,673 reportes
adultas trimestrales,
mayores Formato de
apoyo y Estudio
socioecondémico.
Listas de
asistencia,
evidencia
Atencion de fotografica,
- reportes de
gestion de las actividad
personas 16,632 25,729 24,473 '
adultas Corr?proba.r]te de
mayores dispersion,
Reportes de
actividad y
Formato de
supervision.
10. Operacion de la Estrategia, resultados, impacto e indicadores de

cumplimiento

Objetivo 1. Contribuir a superar la vulnerabilidad de las personas adultas mayores en
situacion de pobreza a través de la implementacion de acciones de impacto social,
psicolégico, fisico y econémico, para fomentar el ejercicio de sus derechos y la equidad de

género.

Estrategia 1.1 Implementar una estrategia transversal entre los sectores publico, social y
privado para apoyar a las y los adultos mayores sonorenses que viven en condiciones de

pobreza.

Acciones realizadas:

e Se realiz6é una firma de convenio de colaboracién con el Centro de Bachillerato
Tecnoldgico Industrial y de Servicios No. 81, en Agua Prieta.

e Trabajo interinstitucional con el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado
de Sonora (ICATSON), Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor (PRODEAMA)
de DIF Sonora, Centros de Integracion Juvenil (ClJ), Instituto Sonorense de las
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Mujeres (ISM), Instituto Sonorense de Educacion para los Adultos (ISEA), personas
y grupos voluntarios.

Se entregaron 1,033 despensas, a través del Programa Brindando Bienestar, a
personas adultas mayores para cubrir sus necesidades basicas.

Se realizaron 35 visitas de coordinacion, supervision y auxilio a los centros de
atencion para personas adultas mayores, a fin de detectar necesidades, de acuerdo
a lo establecido en el Decreto que crea el Instituto Sonorense para la Atencion de
los Adultos Mayores, en su art. 3 Fracc. IX.

Se beneficiaron a 20 estudiantes y se brindaron 249 servicios de atencion a
personas adultas mayores del Programa Apoyo Intergeneracional.

Se brindaron 1,805 clases y actividades de dibujo y pintura, activacion fisica,
manualidades, ritmo latino, platicas informativas, reposteria, reposteria artistica,
tejido y bordado, corte y confeccidn, guitarra, teatro, yoga, lectura, huertos
organicos, juegos ludicos (loteria y domind) y autocuidado, en los CEDAM
Hermosillo, Agua Prieta y Cajeme, asi como un grupo de personas adultas mayores
en el Ejido Marte R. Gémez, Cajeme, Sonora.

17,694 personas adultas mayores beneficiadas a través de los CEDAM Hermosillo,
Agua Prieta y Cajeme.

Para la operacion del Programa Brindando Bienestar se realizé una inversién de
$894,453.85 (ochocientos noventa y cuatro mil cuatrocientos cincuenta y tres pesos
35/100 M.N.).

Para las visitas de coordinacién, supervision y auxilio a los centros de atencion para
personas adultas mayores se realizd un gasto de aproximadamente $5,915.98
(cinco mil novecientos quince 98/100 M.N.).

Para el material de las clases y actividades de CEDAM se gast6 aproximadamente
$5,278.14 (cinco mil doscientos setenta y ocho 14/100 M.N.).

Impacto de las acciones:

A T G,

Cubrir las necesidades elementales basicas de las personas adultas mayores en
situacion vulnerable a fin contribuir a mejorar su alimentacion, economia familiar y
calidad de vida, con los apoyos del Programa Brindando Bienestar.

Contribucién al fortalecimiento de los centros de atencion para personas adultas
mayores a fin de asegurar mejores niveles de bienestar.

Disminucién en gastos de atencion a la salud, de las personas adultas mayores, y
promocién del mejoramiento de su calidad de vida con las atenciones brindadas por
estudiantes beneficiarios del Programa Apoyo Intergeneracional.

Mejoramiento de la calidad de vida de las personas adultas mayores, integraciéon
familiar y social, aprovechamiento del tiempo libre y contribuciéon para el
mantenimiento de capacidades motrices e intelectuales, a través de las clases de
los CEDAM.
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Estrategia 1.2 Contribuir a superar la vulnerabilidad de las personas adultas mayores en
situacion de pobreza

Acciones realizadas:

e Alfabetizacion y conclusiéon de educacién primaria y secundaria de personas adultas
mayores a través del trabajo interinstitucional con ISEA en los CEDAM de
Hermosillo, Agua Prieta y Cajeme.

¢ Clases de computacion, telefonia e internet por personal de ICATSON a personas
adultas mayores de los CEDAM.

e Se realizé un gasto aproximado de $14,587.92 (catorce mil quinientos ochenta y
siete 92/100 M.N.) en telefonia para clases de computacion.

Impacto de las acciones:

e Independencia y autonomia en las distintas esferas de la vida, adquisicion de
habilidades basicas de educacion, adaptacién y actualizacion profesional para
insertarse en el mercado laboral y obtener mejores oportunidades a través de la
alfabetizacion con ISEA.

Estrategia 1.3 Contribuir a la Gestion de Servicios de las Personas Adultas Mayores
Acciones realizadas:

e Informacion sobre los servicios y programas sociales de ISAAM como
canalizaciones, gestiones, donaciones, y clases y talleres de CEDAM.

e 23 personas adultas mayores que brindan clases y talleres a través del Programa
Fomentando el Envejecimiento Activo.

e 66 apoyos econdmicos a personas adultas mayores beneficiadas del Programa
Fomentando el Envejecimiento Activo.

e 207 clases y talleres brindados por personas adultas mayores beneficiadas del
Programa Fomentando el Envejecimiento Activo.

e 259 apoyos otorgados del Programa Entorno Confortable, como sillas, andaderas,
bastones, barras de apoyo y muletas.

e Parala operacion del Programa Fomentando el Envejecimiento Activo se realizé una
inversion de $133,000 (ciento treinta y tres mil 00/100 M.N.).

e Para la operacion del Programa Entorno Confortable se realizé una inversiéon de
$589,726.60 (quinientos ochenta y nueve mil setecientos veintiséis 60/100 M.N.).

Impacto de las acciones:

¢ Mejoramiento de la calidad de vida y situacion econdmica de las personas adultas
mayores, aprovechamiento del tiempo libre, fomento de la inclusion social y redes
de apoyo.

o Favorecimiento del envejecimiento activo y saludable a fin de que las personas
adultas mayores conserven su autonomia.
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Impacto de las acciones:

Seméforo
Indicadores Resultado Resultado | Resultado Fuente (respecto a
2022 2023 2024 la linea
base)
Listas de
asistencia,
Atencion evidencia
integral a las fotogréfica,
personas 0 2,482 29,960 5,673 reportes
adultas trimestrales,
mayores Formato de
apoyo y Estudio
socioecondémico.
Listas de
asistencia,
evidencia
Atencion de fotografica,
- reportes de
gestion de las actividad
personas 0 16,632 25,729 24,473 '
adultas Corr?proba.r]te de
mayores dispersion,
Reportes de
actividad y
Formato de
supervision.
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11. Programas Especiales de Mediano Plazo

Programa de Atencion Transversal de los Derechos de las Nihas, Nifios y
Adolescentes

La dependencia o entidad no tiene atribuciones para operar programas y/o bienes o
servicios que beneficien de manera directa a nifas, nifios y adolescentes.

Programa Especial de Gobierno Digital

CUMPLIMIENTO GENERAL DE LAS LINEAS DE ACCION DEL PROGRAMA ESPECIAL DE GOBIERNO DIGITAL ‘

¢ - COMENTARIOS
NO OBJETIVO ESTRATEGIA LINEA DE ACCION ACCIONES REALIZADAS GENERALES
1.1.4. Actualizar
anualmente la planeacién
para el cumplimiento del
L programa especial de
ilrﬁplemgfaiq:rPoliticg 11 Emitir los | Gobierno Digitg] mediante
1 de Gobierno Digital instrumentos para la dgf|n|0|on de
gital y .
a Gobernanza |mplem9ntar .Ia. politica | compromisos .
-~ de Gobierno digital transversales y sectoriales
Tecnoldgica.
a corto plazo y su
publicacion y evaluacion
de cumplimiento a través
de las Agendas Digitales.
Durante los ejercicios 2023
y 2024, en coordinacion
con la Secretaria de
Bienestar (cabeza de
sector), el Instituto
Sonorense para la
Atencion de los Adultos
1.2.2. Fungir como &rea | Mayores (ISAAM) participo
técnica y especializada en | en las siguientes
la celebracion de | licitaciones:
contrataciones
1. Disefiar e | 1.2. Estandarizar el uso, | consolidadas o contratos | Licitacion  Publica  de
implementar la Politica | adquisicion y | marco para la uso, | caracter nacional
2 de Gobierno Digital y | arrendamiento de bienes | adquisicion y | presencial N°. LPA-
la Gobernanza | y contratacion de | arrendamiento de bienes, | 926096917-004-2023,
Tecnoldgica. servicios TICS contratacién y/o | relativa a la "Contratacién
renovacion de servicios de | Consolidada de Servicios
Tecnologias de la | de Internet y Telefonia del
Informacion y | Estado de Sonora"
Comunicaciones.
Licitaciéon Publica Nacional
Electronica N° LPA-
926096917-004-2024
relativa a la “Contratacion
Consolidada de Servicios
de Internet y Telefonia del
Estado de Sonora”
3. Fortalecer la | 3.1. Fortalecer la | 3.1.2. Homologar los sitios | Durante el ejercicio 2023,
3 interaccion virtual | presencia en linea del | institucionales en su | en coordinacion con
entre la sociedad y el | gobierno del Estado, su | contenido, disefio, | personal informatico de la
Gobierno del Estado | identidad mediante la | recursos visuales y de | Secretaria de Bienestar
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mediante la | homologacién de la | navegacion que | (cabeza de sector), se
implementacion, imagen digital | constituyan una imagen | homologé nuestro sitio:
desarrollo, institucional. digital gubernamental
perfeccionamiento vy sélida y reconocible, de | https://isaam.sonora.gob.
optimizacion de acuerdo con las politicas | mx/
bienes y servicios de imagen emitidas para
digitales. tal efecto por la

Coordinacion General del

Sistema Estatal de

Comunicacion Social en

colaboracion con la

Oficialia Mayor.
3. Fortalecer la
interaccion virtual 39 Consolidar la

entre la sociedad y el

aplicacién Sonora Digital

Gobierno del Estado | h - |
mediante la | como la erraEmlenta 3.2.2_._ Integrr_:\r_ todos los
imolementacion tecnolégica através de la | servicios digitales  del
degarrollo ! cual, las personas | Gobierno del Estado en la
erfeccion’amiento recibirdn atencion digital | App Sonora Digital

g timizacion dt)el personalizada en sus

p - dispositivos méviles.

bienes 'y servicios

digitales.

3. Fortalecer la

interaccion virtual

entre la sociedad y el 3.3 Promover a

Gobierno del Estado rriu;janza digital 3.3.1. Actualizar los
_mediante - la mediante la mejore? y procesos de los Entes
implementacion, redisefio de los relacionados con los
desarrolllo, . procedimientos _internos tramltgs, el servicio y la
perfeccionamiento y sistemas de gestion atencion a las personas.
optimizacion de | ¥ 9 '

bienes y servicios

digitales.

3.Fortalecer la

interaccion virtual 3.4.1. . Estaplgcelr _,Ia
entre la sociedad y el estrategia de dlgltall'zalmon
Gobierno del Estado | 3.4. Digitalizaciéon de gg:\?icic?sue los rgaggqeasé
mediante la | tramites, servicios, sociales ’ denﬁésg actos
implementacion, programas sociales 'y uridicos y /o
desarrollo, demas actos juridicos y/o Ja dministrativos se realicyen
perfeccionamiento y | administrativos. f
optimizacion de de manera preferente y
bienes servicios progresiva de forma digital
digitales y de principio a fin.

4. Consolidar  la
Gobernanza de los
Datos generados o en
posesion de la
administracion publica
estatal y promover la
participacion social a
través de la estrategia
de Gobierno Abierto.

4.1. Sentar las

bases

para la interoperabilidad

de la

informacién

generada o en posesion

de la

administracion

publica estatal mediante

la estandarizacion de
criterios para la
generacion, recoleccion,
almacenamiento,
andlisis, publicacion,
intercambio,

preservacion, gestion y
uso de la informacion.

4.1.1. Unificar los
catadlogos de informacion
del Estado, mantenerlos
actualizados y ponerlos a
disposicion, a través del
Sistema de Administracién
de Catalogos.
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4, Consolidar la
Gobernanza de los
Datos generados o en
posesion de la

4.2. Disefar y desarrollar
una estrategia de Datos
Abiertos que coloque a
Sonora a la vanguardia
en la materiay sea un eje

4.2.2. Realizar historias de
datos con la informacién
gubernamental y ponerlas

8 administracion publica L a disposicibn de las
primario para la e
estatal y promover la articioacion  social. la | PETSOnas, para facilitar la
participacion social a participacion ' comprension de temas
través de la estrategia co-innovacion . complejos.
de Gobierno Abierto tecnoldgica y la rendicion
) de cuentas.
4. Consolidar la 4.2. Disefar y desarrollar
una estrategia de Datos | 4.2.3. Elaborar e
Gobernanza de los :
Abiertos que coloque a | Implementar los Planes de
Datos generados o en | . |
0sesion de la Sonora a la vanguard!a Apertura dg Datos, para la
9 gdministraoién ablica | €N la materiay sea un eje | incorporacion de  los
estatal romcF:ver a primario para la | conjuntos de datos que se
artici gcign social a participacion social, la | consideren de interés para
'I[)ravésp de |a estrategia co-innovacion las personas en el Portal
. rateg tecnologica y la rendicion | de Datos Abiertos.
de Gobierno Abierto.
de cuentas.
4. Consolidar la 4.3.1. Establecer y
Gobernanza de los desarrollar la Estrategia de
Datos generados o en 43 Fomentar el uso Datos del Estado que
posesion de la C(.)r.recto de los datos permita analizar los datos,
10 | administracion publica ara  la_ toma  de brindar  soluciones de
estatal y promover la para L politica publica basada en
)b . decisiones publicas. . / .
participacion social a evidencia, asi  como
través de la estrategia disefar y ejecutar
de Gobierno Abierto. productos estratégicos.
. 5.1.1. Consolidar el uso del L
5. Cons_ol_lgar el uso, dominio @sonora.gob.mx, Durante el ejercicio 2024,
comparticion y . la Subsecretaria de
. . para el otorgamiento de . =
aprovechamiento 5.1. Estandarizar las A Gobierno Digital a otorgado
- o i correos institucionales a
eficiente de la | comunicaciones digitales : el apoyo con cuentas de
) - cada persona servidora R
11 | infraestructura en el Gobierno del tblica de la | correos institucionales
tecnolégica y de | Estado y la solucién de publice L - para personal del Instituto
S o ’ - administracion publica
telecomunicaciones incidencias en la materia. estatal e requiera Sonorense para la
del  gobierno  del 4 q Atencion de los Adultos
Estado comunicarse a traves de Mayores (ISAAM)
) medios digitales. )
5. Consolidar el uso,
comparticion y
aprovechamiento 5.1. Estandarizar las | 5.1.2. Unificar y
eficiente de la | comunicaciones digitales | estandarizar de manera
12 | infraestructura en el Gobierno del | progresiva los servicios de
tecnolégica y de | Estado y la solucién de | mesa de ayuda del
telecomunicaciones incidencias en la materia. | gobierno del Estado.
del  gobierno  del
Estado.
Durante el ejercicio 2024,
5. Consolidar el uso, en coor’dmacmn con la
L Secretaria de Bienestar
comparticion y
. (cabeza de sector), el
aprovechamiento 5.2.1. Renovar y X
- . Instituto Sonorense para la
eficiente de la | 5.2. Implementar la | consolidar los centros de Atencion de los Adultos
13 | infraestructura Seguridad  informética | datos de los Entes, para

tecnolégica y de
telecomunicaciones
del  gobierno  del
Estado.

del Gobierno del Estado.

incrementar la seguridad
informatica.

Mayores (ISAAM) participo
en la generacion del Plan
de gestion e incidentes.
Encontrandose

actualmente en proceso de
revisibn por parte de la
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Subsecretaria de Gobierno
Digital

5 Consolidar el uso 5.3. Disefiar y consolidar | 5.3.1. . Realizar el
comparticion y la Red _Tro_ncal de Ievantgmlento de
aprovechamiento Telecomunlcacmnes_ en _nece5|dades y _de
oficiente de la el Estadc_),_que permita el | infraestructura _ disponible

uso eficiente de la | en materia de

14 | infraestructura
tecnolégica y de
telecomunicaciones
del  gobierno  del
Estado.

infraestructura activa y | telecomunicaciones que
pasiva  existente y | sirva como base para la
fomente la cooperacion | construccion de la Red
de los tres ordenes de | Troncal de
gobierno en la materia. Telecomunicaciones.

5.3. Disefiar y consolidar 532 Consolidar a
la Red Troncal de

5. Consolidar el uso,

comparticion Y | Telecomunicaciones en infraestructura Estatal con

aprovechamiento . la Federal con el objetivo
- el Estado, que permita el L

eficiente de la de maximizar la cobertura

uso eficiente de la
infraestructura activa y
pasiva  existente y
fomente la cooperacion
de los tres 6rdenes de
gobierno en la materia.

5.3. Disefiar y consolidar
la Red Troncal de | 5.3.4. Actualizar y

de internet en el Estado,
especialmente en las
areas donde a la fecha no
cuentan con cobertura
para este servicio.

15 | infraestructura
tecnolégica y de
telecomunicaciones
del  gobierno  del
Estado.

5. Consolidar el uso,
comparticion y

aprovechamiento Telecomunicaciones en | universalizar la

prC el Estado, que permita el | infraestructura en
eficiente de la . e

16 | infraestructura uso eficiente dg la | telecomunicaciones en las

infraestructura activa y | escuelas, clinicas,

tecnolégica y de
telecomunicaciones
del  gobierno  del
Estado.

pasiva existente y | hospitales y centros de
fomente la cooperacion | gobierno, en colaboracién
de los tres 6rdenes de | conla CFE TEIT.
gobierno en la materia.
5.3. Disefiar y consolidar
la Red Troncal de

5. Consolidar el uso,

20?8522;1C;cr):iento Y| Telecomunicaciones en | 5.3.5. Dar mantenimiento y
pre el Estado, que permita el | administracion de la Red
eficiente de la

uso eficiente de la | Troncal de
infraestructura activa y | telecomunicaciones  del
pasiva existente y | Estado mediante la
fomente la cooperacion | actualizacion normativa.
de los tres ordenes de
gobierno en la materia.

17 | infraestructura
tecnolégica y de
telecomunicaciones
del  gobierno  del
Estado.

La dependencia o entidad no cuenta con una Unidad de Tecnologias de la Informacién, sin
embargo, recibimos apoyo de la Secretaria de Bienestar.
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Proyectos Estratégicos

Con la implementacion de los programas, se realizaron:

SRECIDE:

SONORA

1,805 clases y talleres para personas adultas mayores de los CEDAM.

17,694 servicios en personas adultas mayores beneficiadas con clases y talleres de
CEDAM.

1,033 apoyos brindados del Programa Brindando Bienestar.

35 visitas de supervisidon a de coordinacion, supervision y auxilio a los centros de
atencion para personas adultas mayores.

259 apoyos entregados del Programa Entorno Confortable.

23 personas adultas mayores beneficiadas en el Programa Fomentando el
Envejecimiento Activo.

66 apoyos econdmicos a personas adultas mayores beneficiadas en el Programa
Fomentando el Envejecimiento Activo.

207 clases y talleres brindados por personas adultas mayores del Programa
Fomentando el Envejecimiento Activo.

20 estudiantes beneficiados del Programa Apoyo Intergeneracional.

249 servicios brindados a personas adultas mayores por estudiantes beneficiados
del Programa Apoyo Intergeneracional.

1 convenio de colaboracién con el Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de
Servicios No. 81, en Agua Prieta.

XX gestiones en beneficio de personas adultas mayores como donativos en especie
(material, pafiales, medicamento), toma de signos vitales, entrega de certificados de
clases y talleres de ICATSON, canalizaciones instancias como la Procuraduria de
la Defensa del Adulto Mayor, Direccion General del Registro Civil, Agua de
Hermosillo, entre otras, y colaboraciones con especialistas y profesionales para
actividades en los Centros de Desarrollo para Adultos Mayores (CEDAM).

. Glosario

ISAAM: Instituto Sonorense para la Atencién de los Adultos Mayores.

Personas adultas mayores: Personas de 60 afios o0 mas.

CEDAM: Centro de Desarrollo para Adultos Mayores.

Poblacion en situacion de pobreza: Poblacidn cuyo ingreso es inferior al valor de la
linea de bienestar y que padece al menos una carencia social.

Pobreza extrema: De acuerdo con el CONEVAL, una persona se encuentra en
situacion de pobreza extrema cuando tiene tres 0 mas carencias de seis posibles,
dentro del indice de Privacién Social y que, ademas, se encuentra por debajo de la
linea de bienestar minimo. Las personas en esta situacion disponen de un ingreso
tan bajo que, aun si lo dedicase por completo a la adquisicién de alimentos, no
podria adquirir los nutrientes necesarios para tener una vida sana.
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ISAAM

Oficio No. ISAAM/057/2025

Hermosillo, Sonora; a 20 de febrero de 2025.

2025: Afo De Ia Inclusion de las Personas con Discapacidad.

Asunto: Solicitud de publicacién del Informe Anual de Resultados 2024
en el PIEEG.

LIC. KARLA PAULINA OCANA ENCINAS
JEFA DE LA OFICINA DEL EJECUTIVO ESTATAL

Presente.-

Conforme al numeral 28 de los Lineamientos para elaborar, dictaminar y dar seguimiento a los
programas derivados del Plan Estatal de Desarrolic 2021-2027 publicado en el Boletin Oficial
del Gobierno del Estado de Sonora, NGmero 24, Seccién | del 24 de marzo de 2022

*(...) deberdn publicar dentro del primer bimestre de cada afto, en el mismo medio
electronico, los logros obtenidos, de conformidad con ios objetivos, indicadores y
metas definidos en los programas. Ademas, en cumplimiento con el Articuio 65
fraccion IV del Reglamento de la Ley de Planeacién del Estado de Sonora, deberdn
enviar en version digital a la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo Estatal para su
publicacion en la Plataforma para el Seguimiento y Evaluacion de la Estrategia del
Gobierno del Estado de Sonora (PIEEG) para su publicacion”

i’or parte del Instituto Sonorense para la Atencion de los Adultos Mayores (ISAAM), se envia
el Informe Anual de Resultados 2024, con los anexos correspondientes, de manera fisica y
electronica, los cuales se publicaran en la pagina web oficial de esta instancia

(hitps/fiscam . ghpera.ouh my/),
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12. Anexos del informe

CEDULA DE INDICADORES

Atencion Integral a las Personas Adultas Mayores

UNIDAD Secretaria de Desarrollo
RESPONSABLE Social

Contribuir a superar la vulnerabilidad de las personas adultasmayores en situacion
de pobreza a través de la implementacion de acciones de impacto social,
psicoldgico, fisico y econdmico, parafomentar el ejercicio de sus derechos y la
equidad de género.

CARACTERISTICAS

UNIDAD EJECUTORA: ISAAM

OBJETIVO SECTORIAL,
INSTITUCIONAL O
TRANSVERSAL

INDICADOR IAtencion Integral a las Personas Adultas Mayores
OBJETIVO DEL Cuantificar la cantidad de acciones que promuevan la calidad de vida de las
INDICADOR: personas adultas mayores que habiten algun albergue o asilo.

Implementar programas y servicios de las instituciones gubernamentales y de los|
organismos de sociedad civil en apoyo alas personas adultas mayores, brindar
centros con instalaciones adecuadas y dignas, para que las personas adultas
mayores cuenten con un espacio seguro y confortable donde puedan convivir a la
vez que toman cursos, talleres y platicas, promover enlas personas adultas mayores
la alfabetizacién, educacién primaria, secundaria y preparatoria, capacitar a las
personas adultas mayores en el uso de equipo de cdmputo, internet y redes
sociales, para facilitar la comunicacion con la integracion a las nuevas tecnologias,
brindar a las personas adultas mayores atencidn psicoldgica, programas de
psicoinformacion familiar, de deterioro cognitivo y de atencidon gerontoldgica e
impulsar la creacion de clinicas gerontoldgicas gratuitas.

DESCRIPCION
GENERAL:

(Total de acciones realizadas en favor de las personas adultasmayores / total de

METODO DECALCULO:|*
acciones programadas en favor de las personas adultas mayores) *100

SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION:
FUENTE: ISAAM UNIDAD DEMEDIDA: Porcentaje
REFERENCIA REFERENCIA
IADICIONAL: IADICIONAL:
Linea base 2021 Meta 2027
100% 100%
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CEDULA DE INDICADORES

Atencion de Gestion de las Personas Adultas Mayores

UNIDAD Secretaria de Desarrollo

RESPONSABLE Social UNIDAD EJECUTORA: ISAAM
OBJETIVO SECTORIAL,
INSTITUCIONAL O IAcciones de promocién del Desarrollo de las PersonasAdultas Mayores
TRANSVERSAL
CARACTERISTICAS
INDICADOR IAtencion de Gestion de las Personas Adultas Mayores

Cuantificar la cantidad de acciones que promuevan la calidad de vida delas

OBJETIVO DEL ) . .
personas adultas mayores que habiten algun albergue o asilo.

INDICADOR:

Orientar al acceso a la credencializacion a las personas adultas mayores, orientar
al acceso de programas sociales en favor de laspersonas adultas mayores,
fomentar la incorporacién al mercado laboral a personas adultas mayores, con la
creacion de ferias de empleo, brindar a las personas adultas mayores programas
de capacitacion de empleos, autoempleo, empleo temporal a través de talleres,
DESCRIPCION clases y cursos, impulsar programas de acondicionamiento de infraestructura para
GENERAL: el desplazamiento ymovilidad 6ptimos en los hogares de las personas adultas
mayores que asi lo requieran.

(Cantidad de obras de facil movilidad y desplazamiento para las personas adultas
mayores realizadas / total de obras de facil movilidad ydesplazamiento de personas
adultas mayores realizadas) *100

METODO DECALCULO:

SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION:
FUENTE: ISAAM FUENTE: ISAAM
REFERENCIA REFERENCIA
IADICIONAL: IADICIONAL:
Linea base 2021 Meta 2027
100% 100%
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